En Cuba se amplia proteccion a
maternidad acorde con Codigo de
Familias (+Foto)

El decreto ley 71 aparece en la Gaceta Oficial ordinaria numero 41.
Imagen ilustrativa tomada de Archivo/RHC

La Habana, 10 may (RHC) Cuba dio un paso mas hacia la proteccién de los derechos de las madres
trabajadoras con la entrada en vigor este miércoles del decreto ley 71 del 2023, que introduce cambios
acordes con el Codigo de las Familias.

La normativa modifica el decreto ley 56 “De la Maternidad de la Trabajadora y la Responsabilidad de las
Familias”, establecido en octubre de 2021, al extender el ejercicio del derecho a la proteccion para el
cuidado de la hija o el hijo, a otras personas que trabajan.

La directora general del Instituto Nacional de Seguridad Social (Inass) del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS), Virginia Garcia explico en conferencia de prensa que el Codigo de las Familias
establecid entre sus disposiciones la necesidad de actualizar las legislaciones sobre el tema.

De ahi que se promulgara el decreto ley 71, publicado este miércoles en la Gaceta Oficial ordinaria
namero 41, en el cual se regulan los derechos de las personas trabajadoras que intervienen en la



gestacion solidaria, asi como adecua los beneficios y prestaciones a los nuevos sujetos.

Entre las modificaciones aprobadas esta la ampliacién de la proteccién a otras personas que trabajan,
como consecuencia de la multiparentalidad, la filiacion adoptiva, asistida y socioafectiva, segun los tipos
y fuentes de filiacion previstos en el Cadigo.

“Se incluyen las personas adoptantes y las comitentes, en los casos de multiparentalidad a través del uso
de técnicas de reproduccion asistida”, explicé la experta en Politicas de la Direccién Juridica y de
Relaciones Internacionales del MTSS, Olgalidi Alapén.

También se adicionan las personas que sobre la base de un proyecto de vida en comudn prevén concebir
un hijo o hija por méas de dos personas; la gestante solidaria y la o las personas comitentes (padres) que
intervienen en ese proceso; asi como la madre o el padre, reconocidos judicialmente por el parentesco
socioafectivo.
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Ademas, la proteccion puede recaer en parientes o personas afectivamente cercanas al menor cuando
los padres delegan temporalmente la responsabilidad parental; en la madre o padre afin, y en los tutores.

El nuevo decreto, igualmente, establece las caracteristicas del amparo a la gestante solidaria
trabajadora, para su atencién y cuidado durante el embarazo, el descanso prenatal y la recuperacion
después del parto.

Apunté Alapon que para ello se adiciona un capitulo en el cual se precisa que tienen derecho a disfrutar
de la licencia prenatal (desde las 34 semanas 0 32 en caso de embarazo multiple) y postnatal (seis
semanas luego del parto), y vencido este periodo, la reincorporacién al empleo.

Las personas comitentes dispondran de seis dias completos o 12 medios dias de licencia retribuida, a los
fines de acompafiar a la gestante solidaria y, posterior al nacimiento, el encargado del cuidado de la hija
o hijo tiene derecho al disfrute de una licencia postnatal por un plazo de 12 semanas.

“Al vencimiento de esta, los comitentes deciden cudl de ellos se hara cargo del cuidado, que sera quien
reciba la prestacion social, cuya cuantia asciende al 60 por ciento de su salario promedio mensual. Este
derecho puede ser ejercido por uno de los abuelos trabajadores”, afiadi6. (Fuente: Prensa Latina)



https://www.prensa-latina.cu/2023/05/10/cuba-amplia-proteccion-a-maternidad-acorde-con-codigo-de-familias
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https://www.radiohc.cu/noticias/nacionales/322254-en-cuba-se-amplia-proteccion-a-maternidad-acorde-con-codigo-de-familias-foto
https://www.radiohc.cu/noticias/nacionales/322254-en-cuba-se-amplia-proteccion-a-maternidad-acorde-con-codigo-de-familias-foto

