Cuba desarrolla iniciativas para
vincular a jovenes al trabajo
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La Habana, 4 abr (RHC) Cuba desarrolla iniciativas para estimular la vinculacion de jovenes al trabajo y
estudio, como las Ferias de Empleo y modificaciones en el Codigo laboral, afirmé la ministra de Trabajo y
Seguridad Social, Marta Elena Feité.

La titular detall6 a Prensa Latina que el caso de las Ferias de Empleo todavia es una experiencia
novedosa, donde se vinculan empleadores del sector estatal y no estatal.



Explicé que aunque estos eventos son de caracter nacional, eso no excluye que las provincias y
municipios puedan realizar sus propias ferias de acuerdo con el interés o situaciones particulares de los
empleadores del territorio. Recordd que la primera de estas experiencias tuvo lugar en Santiago de Cuba
y gracias a su alcance se decidi6 trasladar esta practica a todo el pais.

Para el presente afio, acotd que la nacion caribefia tiene prevista cuatro Ferias de Empleo que se
realizaran con caracter simultaneo a lo largo de toda la isla caribefa.

Feitd subray6 que las ferias han tenido un especial impacto en la reinsercion laboral de jovenes al romper
muchas de las barreras burocraticas de la oficina y el papeleo.

La ministra participo este miércoles en las comisiones de trabajo del Xl Congreso de la Union de
Jévenes Comunistas (UJC), evento al que califico de histérico por los aportes y todas las cuestiones que
gestan los jévenes con su creatividad.

«Para nosotros es muy importante que todos los jovenes que estén en edad de estudiar estén dedicados
al estudio, y posteriormente que todas las personas que estan aptas para trabajar con un derecho, con
un motivo de orgullo, se incorporen al trabajo», destaco.

Comentd que su cartera realiza cambios de enfoque en sus précticas para prevenir la desvinculacion de
los jovenes al estudio, situacion que segun explico Feité puede estar condicionada por diversos factores
y para su atencién se requiere de un trabajo multisectorial.



Ministra de Trabajo y Seguridad Social, Marta Elena Feito.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, agregd, también se enfoca en cuestiones asociadas a la
«informalidad en el empleo», que puede derivar en la vulneracion de los derechos de trabajadores al no
contar con un contrato de trabajo, ni una garantia del momento en que se le van a pagar sus ingresos,
asi como tampoco un horario conciliado.

Detall6 que la cartera ademas esta promoviendo protocolos de actuacion ante cualquier manifestacion de
violencia, discriminacién y acoso en el ambito laboral.

Adelant6 que en el proximo mes de diciembre se presentara en la Asamblea Nacional del Poder Popular
(Parlamento) la modificacion del Cédigo del Trabajo, proceso al que le antecedera una consulta
especializada y popular para recoger opiniones sobre asuntos como la superacién profesional, el
cumplimiento del servicio social, la flexibilizacién de la contratacion, el pluriempleo, el trabajo a distancia
y las practicas laborales. (Fuente: Prensa Latina)
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