Mulheres em Cuba dedicam mais
tempo ao trabalho nao
remunerado, segundo
especlalistas



Havana, 08 de abril (RHC) O Escritério Nacional de Estatistica e Informacgéo (ONEI) de Cuba revelou na
segunda-feira que as mulheres dedicam uma propor¢ao maior de seu tempo ao trabalho doméstico e de
cuidados do que os homens.

De acordo com dados publicados pelo ONEI em sua conta oficial no Facebook, as mulheres dedicam
mais de 21% de seu tempo ao trabalho ndo remunerado, quase o dobro dos homens, que dedicam



apenas 12%.

Em sua publicacdo, a agéncia enfatizou que as desigualdades de género no trabalho doméstico e de
cuidados séo acentuadas para as mulheres nas areas rurais e constituem um obstaculo ao acesso
igualitario ao trabalho remunerado.

Além disso, tém um impacto direto no progresso em termos de autonomia e empoderamento econémico.

No 11° Congresso da Federacdo das Mulheres Cubanas, foi destacada a aprovacao de importantes
documentos que colocam a mulher no centro, como o Cédigo das Familias, o Programa Nacional para o
Avanco da Mulher e a Estratégia Integral para a Prevencgao e Atencao a Violéncia de Género e no
Cenério Familiar.

No discurso de encerramento da importante reunido, o presidente cubano Miguel Diaz-Canel afirmou que
a nacéo caribenha esta trabalhando para garantir que o enfoque de género predomine na elaboracédo de
politicas publicas e que haja um monitoramento sensivel de todas as questées que envolvem o
desenvolvimento das mulheres na sociedade. (Fonte: Prensa Latina)
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